COMUNE DI MONTEDINOVE

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILLUPPO DELLE RISORSE UMANE
PER LA PRODUTTIVITA" - ANNO 2011 - PARTE STABILE

Il fondo di parte stabile e costituito ai sensi dell'art.15 del vigente C.C.N.L., in particolare, le parti concordano di
costituirlo come appresso indicato:

a) importi del fondo dell'anno 1998 € 3.976,78
b) Straordinario delle ex g.f. 7 e 8" che entrano nell'area delle posizioni organizzative € 0,00
C) risorse relative al L.E.D. 1998 € 1.311,45
d) integrazione pari allo 0,52% in relazione a quanto previsto dal comma 1 - art 15 del CCNL € 0,00
f) integrazione pari allo 1,1 monte salari anno 99 art.4 comma 1 contratto 5/10/2001 € 1.014,40
s)] integrazione pari alla RIA del personale cessato dal 01/01/2000 € 672,84
h) riduzione pari alla RIA del personale assunto dal 01/01/2000 € 0,00
i) Risorse aggiuntive per nuovo personale e per nuovi servizi 1.497,94
)] integrazione pari allo 0,62 monte salari anno 2001 art.32 ¢.1 nuovo CCNL 2003 € 422,87
k) integrazione pari allo 0,50 monte salari anno 2001 art.32 ¢.1 nuovo CCNL 2003 € 341,02
) integrazione pari allo 0,50 monte salari anno 2003 art.4 c.1 nuovo C.C.N.L. 2005 € 423,17
m) incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate art. 1, ¢c. 3 CCNL 5/10/2001 € 161,14
n) incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate art. 29, ¢. 5 CCNL 22/01/2004 € 333,97
0) incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate art. 2, ¢. 2 CCNL 09/05/2006 € 242,70
p) incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate art. 7, ¢c. 2 CCNL 11/04/2008 € 335,40
(o)) incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate art. 2, ¢. 2 CCNL 31/07/2009 € 128,70
r Risorse aggiuntive € 0,00
Totale fondo di parte stabile per 'anno 2011 € 10.862,38
A detrarre:

a) Indennita percepita dai Responsabili di Settore

b) indennita percepita dal personale ATA - Trasferito € 770,57

Totale fondo di parte stabile disponibile per 'anno 2011 ¢ 10.091,81

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILLUPPO DELLE RISORSE UMANE
PER LA PRODUTTIVITA" - ANNO 2011 - PARTE VARIABILE

Il fondo di parte variabile € costituito ai sensi dell'art.15 del vigente C.C.N.L., in particolare, le parti concordano di
costituirlo come appresso indicato:

A) integrazione pari allo 1,2 monte salari anno 1997 enti non deficitari € 1.121,01
B) 1,00% monte salari anno 2007 €
C) integrazione 0,3% monte salari anno 2005 €
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D) legge 109/94 - art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 1999 €.

E) Rimborso Corte d'appello dipendenti comandati + convenzione €. 5.841,85

F) Economie straordinario anno 2008 €. 0,00
Totale fondo di parte variabile disponibile per 'anno 2011 ¢ 6.962,86

Allegato 2
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Per I'anno 2011, il fondo di cui all'art.15, verra utilizzato come segue:

a) Progressione economica orizzontale

1) somma a regime 2011 progressioni orizzontali € 6.885,01
2) Costo nuove progressioni €. 0,00

Totale Progressione Economica Orizzontale - anno 2011 ¢ 6.885,01

b) Indennita di Comparto a Carico del Fondo

1) Indennita di Comparto dell'anno 2011 € 2.909,88

Totale Indennita di Comparto - anno 2011 ¢ 2.909,88

c) Indennita di Rischio  (art.17 lett. -d- CCNL 01,04,1999)

L'indennita di rischio sara corrisposta nella misura di € 30,00 per 12 mensilita
(art.37 del CCNL stipulato il 14.09.2000 - Code contrattuali)

Rarhizzi Carln 360,00
Marconi Riccardo 360,00
Totale Indennita di Rischio - anno 2011 ¢ 720,00

d) Indennita di Pronta Disponibilita

L'indennita di Pronta Disponibilita sara corrisposta come segue:

Totale Indennita di Pronta Disponibilita - anno 2011 ¢
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Indennita Condizioni Disagiate (art.17, lett - e - del CCNL 01.04.1999)

L'indennita al personale delle categorie A B C per compensare particolari orari di lavoro
disagiati (Autisti Scuolabus)

Totale Indennita Condizioni Disagiate - anno 2011 ¢ 0,00

f)

Indennita Particolari Posizioni di lavoro (art.17, comma 2 - lett - f - del CCNL 01.04.1999)

L'indennita al personale di categorie D, che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, per
compensare l'esecizio di compiti che comportano specifiche responsabilita.

Totale Indennita Particolari Posizioni di lavoro - anno 2011 € 0,00

g)

Compensi diretti al miglioramento dei servizi (art.17 - comma 2 - lett. - a - del CCNL 01.04.1999)

1
2)

Si conviene di attribuire le somme di cui all'art.17 - comma 2 - lett.a con i seguenti criteri:

Rarhizzi Carlo e Marconi Riccardo
(manutenzione strade rurali e notatura. servizi cimiteriali e nroaetti neve) 2.980,00
Di Salvatore Diana ed Onori Roberta

(predisposizione contratti, sistemazione archivi in conformita alle norme 3.559,78
vigenti)

Compensi diretti al miglioramento dei servizi - Anno 2011 ¢ 6.539,78
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RIEPILOGO ANNO 2011
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Progressione Economica orizzontale € 6.885,01
Indennita di Comparto a carico del Fondo € 2.909,88
Indennita di rischio € 720,00
Indennita di Pronta Disponilita € 0,00
Indennita di Condizioni Disagiate € 0,00
Inndennita di particolari Posizioni di Lavoro € 0,00
Compensi diretti al miglioramento dei servizi: € 6.539,78

Utilizzazione per 'anno 2011 € 17.054,67

Totale fondo disponibile per I'anno 2011 € 17.054,67

ah

Economie da destianre al Fondo per I'anno 2011 0,00
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